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GRUSSWORT

Sehr geehrte, liebe alle,

Wissen ist der Schlissel zu Respekt,
Vielfalt und echter Teilhabe.
Deshalb begriiBe ich es sehr, dass
das Queere Netzwerk Niedersachsen
dieses queere Glossar neu auflegt
und damit ein wertvolles Werkzeug
fir Bildung, Verstandnis und Offen-
heit bereitstellt.

Als Kultusministerin liegt mir die
Aufgabe besonders am Herzen, Lern-
und Lebensraume zu schaffen, in de-
nen alle Menschen, unabhangig von
ihrer sexuellen Orientierung oder
geschlechtlichen Identitat, gesehen
und respektiert werden.

Ein umfassendes, gut erklartes Glos-
sar wie dieses hilft, Sprachlosigkeit
zu Uberwinden, Missverstandnisse
abzubauen und Unsicherheiten zu
begegnen. Es bietet Orientierung —
nicht nur fir Schulen, sondern auch
fur alle, die sich in ihrem Alltag fir
ein respektvolles Miteinander stark-
machen wollen.

Unsere Gesellschaft lebt von Viel-
falt. Bildung muss diese Vielfalt
sichtbar machen und als Starke be-
greifen. Ich bin Uberzeugt, dass
Projekte wie dieses Glossar dazu
beitragen, ein noch offeneres, inklu-
siveres Niedersachsen zu gestalten.
Mein Dank gilt allen, die an diesem
Werk mitgewirkt haben — fiir ihr En-
gagement, ihre Expertise und ihren
Mut, den gesellschaftlichen Wandel
aktiv mitzugestalten.

Ich wiinsche allen viel Freude sowie
neue Erkenntnisse beim Entdecken
dieses Glossars und natirlich auch
Aha-Momente sowie das eine oder
andere Gesprach, das Verdnderung
bewirkt.

Auf ein offenes, vielfaltiges und
starkes Niedersachsen!

-
© Herzliche GriiBe
| Julia Willie Hamburg

EINLEITUNG

L]

LSBATIQ*... Das Alphabet der quee-
ren Begrifflichkeiten ist lang. Gleich-
zeitig erweitert es sich standig und
teilweise in einer Geschwindigkeit,
die wir von anderen gesellschaftli-
chen Veranderungsprozessen nicht
kennen.

Queere Begriffe entwickeln sich da-
bei in einem Feld zwischen akademi-
schem Diskurs, individueller queerer
Lebensrealitat und einer breiten
gesellschaftlichen Anwendung - so
auch in Schule. Entsprechend finden
sich in diesem Glossar immer wie-
der Einordnungen in den schulischen
Kontext. So kann nicht nur ein neu-
es Verstandnis geschaffen, sondern
auch praktische Orientierung fir
eine inklusive und queersensible
Schulentwicklung an die Hand gege-
ben werden.

Dieses Glossar richtet sich insbe-
sondere an Lehrkrafte, Schulsozial-

arbeiter*innen, padagogische Fach-
krafte und weiteres schulisches
Personal, die mal mehr, mal weniger
mit Themen rund um Queerness in
Bertihrung kommen und solche, die
ganz neu in das Thema einsteigen
wollen.

Queere Communities sind lebendig
und im standigen Wandel. Deshalb
gibt es immer neue Begriffe und be-
reits bestehende Definitionen unter-
liegen gegebenenfalls Veranderun-
gen. Dieses Glossar erhebt daher
explizit keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit und Allgemeingultigkeit.

Wir wiinsche viel Freude beim Lesen,
Lernen und Mitgestalten einer viel-
faltsoffenen Schulkultur!



STICHWORTVERZEICHNIS

“ Alloromantik/-Sexualitat
Aromantik/Asexualitat

B Binare Geschlechter
Biologisches Geschlecht/
Korpergeschlecht
Bisexualitat/-Romantik

Cis/Cis-Normativitat
Coming-out/Outing
CsD

ﬂ Deadname

Divers
Dysphorie

E Endogeschlechtlich

H Familie/Regenbogenfamilie
FLINTA*

10

11
12

13
14
16

17
18
19
20

20
21

E Geschlecht

Geschlechtergerechte
Sprache
Geschlechtseintrag/
Juristisches Geschlecht
Geschlechtsidentitat
Geschlechtsausdruck

m Heteronormativitat

Heterosexualitat/-romantik

Homosexualitat/-romantik

n IDAHOBITA*
Intergeschlechtlich
Intersektionalitat

Lesbisch

LSBATIQ*

m Misgendern

Misogynie

m Nicht-binar

Normal

22
23
24
25
26
27
27
28
29
30

31
31

32
32

35
34

ﬂ Pansexualitat/-romantik
Polyamorie
Pronomen

m Queer

Queerfeindlichkeit
Queersensible
Schulgemeinschaft
Questioning

ﬂ Recht

Regenbogenflagge
Romantische Orientierung

B Safer Space

Schwul
Selbstbestimmung/
Selbstbestimmungsgesetz
Selbstbezeichnung
Sexuelle Orientierung

Toiletten/Unisex-Toiletten
Trans/Trans*
Transition

35
36
37

38
39

40
42

43
42
44

44
45

46
47
47

49
50
52

Legende

Begriffe, die [lIE]allgiIglle]d sind,

markieren einen Querverweis.



SCHULE DER

. VIELFALT*

NIEDERSACHSEN

Das landesweite Projekt SCHULE DER " 228e %o o8¢ %K

VIELFALT* NIEDERSACHSEN unter- 3 c2000832000005 20
stutzt Schulen auf dem Weg hin zu einem 3 ;k---_.::* *
vielfaltsoffenen und diskriminierungs- 30088 s
sensiblen Schulklima. i

Das Schulentwicklungsprogramm berat Tk R :*
bei der Implementation des Schulprojek- NN
tes SCHULE DER VIELFALT* NIEDER- *
SACHSEN, schafft Vernetzung mit ande-
ren Schulen, unterstutzt bei
Fortbildungsbedarfen, bietet bundesweit
abgestimmte Qualitatsstandards und deren Implementierung in Schulorganisation
und -kultur. Durch das Einhalten der Qualitatsstandards werden die zertifizierten
Projektschulen langfristig begleitet, sich mit dem Themenfeld
~sexuelle und romantische Orientierung und geschlechtliche
Identitat” auseinanderzusetzen und so eine queersensible
Schulgemeinschaft zu gestalten.

www.schule-der-vielfalt-nds.de

BILDUNGSPORTAL
NIEDERSACHSEN

Das Bildungsportal des Landes Niedersachsen stellt
umfangreiche Informationsangebote zu geschlecht-
licher, romantischer und sexueller Vielfalt bereit
und gibt rechtssichere Auskinfte bei schulprakti-
schen Fragen und Unsicherheiten.

Bei weiteren Beratungsbedarfen besteht auch die
Mdglichkeit die Regionalkoordinationen fiir ge-
schlechtliche und sexuelle Vielfalt (RGSV) Uber
das Bildungsportal zu kontaktieren.

Sie beraten und unterstitzen Schulen und Studien-
seminare bei der Implementierung von Diversitat in
den Schulalltag, bieten bedarfsorientierte Fortbil-
dungen und begleiten im Zertifizierungsprozess zur
Projektwerkschule Schule der Vielfalt* Nieder-
sachsen.

www.vielfalt-schule.bip-nds.de




ALLOROMANTIK/-SEXUALITAT

L]

Der Begriff Allomantik ist eine und beschreibt Men-
schen, die romantische Anziehung empfinden und romantische Beziehungen ein-
gehen méchten. Er bildet mit dem Begriff ein Begriffspaar.
Entsprechend bildet Allosexualitét als mit ein
Begriffspaar und meint Personen, die sexuelle Anziehung gegenliber anderen
empfinden.

AROMANTIK/ASEXUALITAT — _-

L]

Aromantik ist eine ORI RO AN, Welche ein Spektrum an Personen
umfasst, die keine oder kaum romantische Anziehung bzw. kein Interesse an ro-
mantischen Beziehungen empfinden oder diese nur unter bestimmten Umstanden
entwickeln. Aromantik bildet ein Begriffspaar mit dem Begriff [Nl geuEIdl. Aro-
mantische Menschen kdnnen trotzdem Beziehungen unterschiedlicher Arten ein-
gehen sowie sexuelle Anziehung empfinden und Sexualitat ausleben. Diese ro-
mantische Orientierung bezieht sich nicht auf die Anziehung zu bestimmten
L Das bedeutet, dass Menschen zum Beispiel aromantisch und bi-
sexuell sein kénnen.

Asexualitat ist eine SRURIEKOIGEINAEIGVlel, welche ein Spektrum an Personen um-
fasst, die kein oder ein geringes sexuelles Verlangen empfinden oder nur unter
bestimmten Umstanden. Asexuelle Menschen kdnnen dennoch Beziehungen ein-

gehen, ohne dabei unbedingt sexuelle Anziehung zu versplren. Asexualitat ist
nicht mit Abstinenz oder Unfahigkeit zu Intimitat zu verwechseln. Sie bildet mit
dem Begriff ein Begriffspaar. Diese sexuelle Orientierung bezieht
sich nicht auf die Anziehung zu bestimmten [ alla0ea48 Das bedeutet, dass
Menschen zum Beispiel asexuell und heteroromantisch sein konnen.

Im schulischen Kontext bleiben Aromantik und Asexualitat
haufig unsichtbar oder werden missverstanden, obwohl sich
immer mehr, insbesondere jingere Menschen auch in diesem
Spektrum verorten.
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Schiler*innen im aromantischen/asexuellen Spektrum konnen mit Vor-
urteilen, Ausgrenzung oder Erwartungsdruck konfrontiert sein — etwa
durch die Annahme, ‘alle Jugendlichen” wiirden sexuelle Anziehung erle-
ben, sich standig verlieben oder Beziehungen fiihren wollen.

Schule kann hier einen wichtigen Beitrag leisten, indem sie Wissen lber
verschiedene sexuelle und romantische Orientierungen vermittelt, Ste-
reotype abbaut, konsequent bei Diskriminierungen eingreift und so eine

(Ve[S N I SE RS I Sl &AM Ueersensible Schulgemeinschaf t)}
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BINARE GESCHLECHTER

L]

Binar bedeutet ‘paarweise’ oder ‘zwei enthaltend’. Das binare Geschlechtermo-
dell ist die weit verbreitete Vorstellung, dass es nur zwei Geschlechter gibt:
.mannlich” und ,weiblich’. Diese beiden Geschlechter gelten als feste Gegensat-
ze, die klar voneinander getrennt sind. Das nennt man auch Zweigeschlechtlich-
keit. Nach einer engen Definition des binaren Modells lassen sich Geschlechter
nur anhand korperlicher Merkmale eindeutig bestimmen. Das fihrt dazu, dass
Menschen mit diesem Modell ausgeschlossen werden, weil ihre Korper diesen
Merkmalen nicht oder nur zum Teil entsprechen - zum Beispiel it It oder

gl IlaEIgS Personen.

, In Schule wird haufig nach diesem Modell gearbeitet: Mad-
- « chen und Jungen werden in Gruppen eingeteilt, z. B. im
* Sportunterricht oder bei der Sitzordnung.

Auch und Umkleiden sind iiberwiegend binar un-
terschieden. Wissen tber geschlechtliche Vielfalt im Unterricht vermit-
teln, die Ordnungskategorie ,Junge/M&dchen’ vermeiden und
verwenden sind Méglichkeiten eine inklusivere und
queersensiblere Schulgemeinschaf t AURIEIge[SaN

BIOLOGISCHES
GESCHLECHT/
KORPERGESCHLECHT

L]

Unter biologischem Geschlecht wird eine medizinische Korpernorm verstanden,
die bestimmte Kombinationen kdrperlicher Merkmale als ,mannlich’ oder ,weib-
lich” einordnet.

Diese Einordnung findet meist anhand der du3eren Genitalien direkt nach der
Geburt statt. Das biologische Geschlecht (oder auch Kérpergeschlecht) wird an-
hand von biologisch bestimmbaren Faktoren wie Chromosomen, Hormonen, Keim-

driisen und Genitalien definiert. Es gibt [ daldadleas und
Selgl[Slegidifdgls KOrper.

———
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BISEXUALITAT/-ROMANTIK —

L]

Bisexualitdt/-romantik ist eine SN RO aanaaause, welche Per-
sonen umfasst, die sexuelle/romantische Anziehung zu Personen mehrerer Ge-
schlechter empfinden kdnnen. Das bedeutet nicht, dass sich bisexuelle Personen
nur zu Menschen innerhalb des [JiEleas Clala0ea4systems hingezogen fiihlen.

Zwischen den Begriffen Bisexualitdt/romantik und gibt
es Uberschneidungen, weswegen manche Menschen den Begriff Bi+ Spektrum
nutzen, um Uber alle Orientierungen zu sprechen, bei denen eine Anziehung zu
mehr als zwei Geschlechtern vorliegt.

, In Schulen sind bisexuelle/-romantische Personen oft un-
- « sichtbar oder werden mit Vorurteilen belegt. Sie kénnen
* Diskriminierung, Ausgrenzung oder die Abwertung ihrer
Identitat erleben — etwa durch die Annahme, sie seien ‘un-
entschlossen’ oder es sei ‘nur eine Phase’. Lehrkrafte kon-
nen durch Thematisierung und Sichtbarmachung bisexueller/-roman-
tischer Lebensweisen im Unterricht und das konsequente Eingreifen
bei Diskriminierungen einen wichtigen Beitrag zu einer

Schulgemeinschaf t ISR

CIS/CIS-NORMATIVITAT

L]

Das Adjektiv cis (oder cisgeschlechtlich) beschreibt Personen, deren
D ERaRER mit dem Geschlecht (ibereinstimmt, das ihnen bei der Geburt
zugeschrieben wurde. Das Wort stammt aus dem Lateinischen und bedeutet
‘diesseits’. Es wird oft als Begriffspaar mit verwendet, das ‘jenseits’ be-
deutet.

Cisnormativitat bedeutet, dass in der Gesellschaft haufig angenommen wird,
dass sich alle Menschen mit dem bei der Geburt zugeschriebenen Geschlecht
identifizieren.

AuBerdem basiert Cisnormativitdt auf der Vorstellung eines
Sl mit zwei Geschlechtern — ,mannlich’ und ,weiblich’. Dadurch

werden Menschen, die EIER oder sind, oft unsichtbar ge-
macht, falsch verstanden oder sogar diskriminiert.

E = In der Schule kénnen Lehrkrafte dazu beitragen, Cisnorma-
‘ tivitat aufzubrechen, indem sie sich bewusst machen, dass
das eigene Geschlecht nicht bei allen Menschen mit dem bei
der Geburt zugeschriebenen Geschlecht Ubereinstimmt.
Sie konnen die Vielfalt der Geschlechter sichtbar machen, zum Beispiel
durch die Verwendung oder den Einsatz
von Unterrichtsmaterialien, die verschiedene Geschlechtsidentitaten
und Familienformen zeigen.

13
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COMING-OUT/OUTING

L]
Das Coming-Out bzw. Outing beschreibt den Prozess der Bewusstwerdung und

Offenbarung der eigenen S2XUEIEVTaleVols g geTEI 4 d o OIGIN MgVl und/

oder [l gidllegllaRIe[SgidiE=ls. Dabei wird zwischen innerem und duB3erem Co-
ming-Out unterschieden. Beim inneren Coming-Out wird sich eine Person selbst

dariber bewusst, dass ihre sexuelle und/oder romantische Orientierung und/
oder ihre geschlechtliche Identitdt von der gesellschaftlichen Norm von
und/oder [fe3g8- bzw. abweicht. Dieser
Prozess kann unterschiedlich viel Zeit in Anspruch nehmen und in jedem Alter
einsetzen, wobei ein Grofteil Menschen im Alter von bis zu 18 Jahren
innere Coming-Out-Prozesse durchleben.

Dem inneren Coming-Out folgt hadufig das duBere Coming-Out. Dabei teilt die
Person ihre sexuelle und/oder romantische Orientierung und/oder geschlechtli-
che Identitat ihrem Umfeld mit. Fur viele Jugendliche liegt der Grund fir das
auBBere Coming-Out in dem Wunsch, die eigenen Geflihle zeigen oder mitteilen zu
wollen und sich nicht langer verstecken oder verstellen zu missen. Zugleich wird
dieser Schritt von vielen queeren Menschen als schwierig empfunden, da die Re-
aktion des Umfeldes schwer einzuschatzen sein kann.

Ein Fremd-Outing bezeichnet das unfreiwillige Offenbaren der eigenen sexuellen
und/oder romantischen Orientierung und/oder geschlechtlichen Identitat durch
eine andere Person. Oftmals ist dies mit der Absicht verbunden, der geouteten
Person zu schaden.

Ein Coming-Out einer queeren
Person ist ein groBBer Vertrau-
ensbeweis. Informationen im
Zusammenhang mit einem Co-
ming-Out sind stets vertraulich
zu behandeln, siehe Fremd-Outing. So muss
beispielsweise immer zuerst die Zustimmung
der Person eingeholt werden, bevor ein Ge-
sprach mit Dritten (z. B. Eltern, Lehrkrafte
oder anderes schulisches Personal) stattfin-
det.

S he
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Ein Coming-Out ist ein individueller Prozess,
der sehr unterschiedlich verlaufen und un-
terschiedliche Schritte in unterschiedlicher
Geschwindigkeit beinhalten kann.

Auf die Bedirfnisse des Kindes oder des
Jugendlichen einzugehen und die einzelnen
Schritte (die vielleicht auch Suchbewegun-
gen enthalten) respektvoll zu begleiten,
kann die Person starken und so einen wich-

tigen Beitrag zu einer SNl llalNd V1
CEINENdERY [eisten.

15
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CSD - CHRISTOPHER STREET DAY

L]

Der Christopher Street Day ist eine Demonstration fiir Menschenrechte.
Er geht historisch auf die Auseinandersetzungen zwischen der Polizei und dem
qgueeren Publikum der Bar ,Stonewall Inn’ in der New Yorker Christopher Street
am 28. Juni 1969 zurlck. Nach langer Zeit der Unterdrickung und Drangsalie-
rung durch die Polizei wehrten sich hier queere Menschen gegen diese Repressi-
on, wodurch der queere Kampf um Gleichberechtigung endlich sichtbar wurde.
Daraufhin etablierten sich zuerst in den USA und spater weltweit jahrliche De-
monstrationsveranstaltungen, die im Geiste dieser Unruhen auf das weiter be-
stehende Unrecht aufmerksam machen und es bekampfen wollen. Die Abktirzung
CSD ist nur in deutschsprachigen Landern tblich. In englischsprachigen Landern
wird der Christopher Street Day hdufig als ,Pride’, ,Pride Parade’ oder ,Gay Pride’
bezeichnet.

In Deutschland finden die meisten CSDs zwischen Mai und
September in gréBeren und kleineren Stadten statt. Sie bie-
ten einen guten Anlass, um im schulischen Kontext die The-
matik aufzugreifen und ggf. Aktionen durchzufihren. Auch
ein Besuch eines nahegelegenen CSD kann organisiert wer-
den. Generell bietet der ‘Pride Month’, der im gesamten Juni von der
queeren Gemeinschaft gefeiert wird, die Gelegenheit, im schulischen
Kontext ein deutliches Zeichen fir Vielfalt und Akzeptanz zu setzen.
Durch Projekttage, Workshops, Ausstellungen oder thematische Unter-
richtseinheiten konnen Schiiler*innen fir die Rechte queerer Menschen
sensibilisiert und gegen Diskriminierung gestarkt werden.

She
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DEADNAME

L]

Der Deadname (dt. ,toter Name’) ist ein im Laufe des Lebens abgelegter Name.
Manchmal wird er auch als ,Geburtsname’ bezeichnet, da es sich hierbei meistens
um den Namen handelt, der einer Person nach der Geburt gegeben wurde. Vor
allem Personen wéhlen im Rahmen ihrer meist einen neuen Na-
men, der zu ihrer passt. Der Deadname hat dann nicht fiir
alle, aber fir viele negative Assoziationen und kann zum Trigger beispielsweise
fr werden. Den Deadname einer Person entgegen besserem Wissen zu
verwenden, wird Deadnaming genannt und ist eine Form von Diskriminierung.

Auch im schulischen Kontext spielt der bewusste und res-
pektvolle Umgang mit Namen eine zentrale Rolle. Die Ver-
wendung des gewahlten Namens und entsprechender
ist daher nicht nur in der mindlichen Kommunikation
ratsam, sondern in Absprache mit der Person auch in schuli-
schen Dokumenten (z.B. Klassenbuch, Klassenliste, Fahrkarte, Schulaus-
weis etc.).

S 0e
A R

Manche Schiiler*innen mochten ihren neuen Namen (zunachst) nur in be-
stimmten Gruppen oder gegenlber ausgewahlten Personen verwenden.
Es kann unterstiitzend sein, dies in einem Gesprach im Rahmen des
zu besprechen. Nach einer juristischen Namensanderung im
Zuge des dirfen friihere Vornamen einer
Person nicht ohne deren Zustimmung offenbart oder ausgeforscht wer-
den (Offenbarungsverbot).

17
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DIVERS

L]

Neben den ‘mannlich’ und ‘weiblich’ gibt es seit 2018 den
Geschlechtseintrag ‘divers’, die sogenannte Dritte Option. Zusatzlich zu diesen
drei positiven Eintragen gibt es die Mdglichkeit, den Geschlechtseintrag auch
offen zu lassen — also keinen Eintrag zu machen. Wichtig: Divers ist keine Ge-
schlechtsbezeichnung, sondern ein Geschlechtseintrag. Menschen sind also
nicht ,divers’ sondern haben den Geschlechtseintrag ,divers’.

Mit dem Inkrafttreten des I S LN T T (SBGG) haben
schlechtlicheflintergeschlechtlichelfilgls! Menschen die Méglichkeit,

ihren Geschlechtseintrag und Vornamen im Personenstandsregister durch eine
‘Erkl@rung mit Eigenversicherung’ beim Standesamt andern zu lassen.

, Auch in Schulen gibt es entsprechend Kinder und Jugendli-
- < che mit den Geschlechtseintrdgen ‘weiblich’, ‘mannlich’, ‘di-
vers’ und ‘kein Geschlechtseintrag’. Aus diesem Grund sind
Regelungen entsprechend der Hinweise zu ‘Geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt in der Schule’ im
z.B. mit Blick auf Formulare, Zeugnisse, [FlIEiaaa8 Umkleide-
raume, Schlafraume auf Schlafraume auf Klassenfahrten umzusetzen.

DYSPHORIE

L]

Dysphorie bezeichnet ein starkes Geflhl korperlichen und/oder sozialen Un-
wohlseins. Im Kontext von [Of4gness kann Geschlechtsdysphorie entstehen,
wenn das zugeschriebene Geschlecht nicht mit der eigenen
Ubereinstimmt. Das daraus resultierende Unwohlsein kann selbstschadigen-
des Verhalten, Schulabsentismus, Depressionen oder ahnliche psychische Reak-
tionen zur Konsequenz haben.

Auch im schulischen Kontext kann eine Dysphorie auftreten,
wenn die Umwelt eine Person in einem falschen Geschlecht
wahrnimmt oder wenn sie eine Diskrepanz zwischen ihrer
Identitat und ihrem eigenen Rollenverhalten, ihrem Aus-
sehen oder ihrer korperlichen Entwicklung in der Pubertat
wahrnehmen. Insbesondere das Verwenden von falschen [ggopeiaas die
Anrede mit dem DEERIEE, Kommentare zu Auftreten und Aussehen etc.
konnen eine Geschlechterdysphorie hervorrufen, bestarken und womog-
lich zu psychischen Reaktionen fihren.

Eine (NSl EIIaBlle[n( skl (z.B. mit Blick auf Formulare,

Zeugnisse, Toiletten, Umkleiderdume, Schlafraume auf Klassenfahrten)
kann dazu beitragen, das Risiko von Dysphorie zu mindern.

S he
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ENDOGESCHLECHTLICHKEIT

L]
Endogeschlechtlichkeit bezeichnet Kérper, bei denen alle Merkmale (-

S S CI gl el sl oA eIl ge el [lelgln) — soweit bekannt — im medizinisch definier-

ten Normbereich von Mannlichkeit oder Weiblichkeit liegen. Endogeschlechtlich-

keit bildet mit [[gi€lge[SdalldqidIldglElld ein Begriffspaar.

FAMILIE/REGENBOGENFAMILIE

L]

Familie existiert in vielfaltigen Formen. Kinder leben mit leiblichen Eltern, einem
oder mehreren Elternteilen, kdnnen adoptiert worden sein oder in Pflegefamilien
aufwachsen. In einigen Familien leben Eltern, wie beispielsweise zwei
Mutter, oder auch queere Kinder. Familien mit mindestens einem queeren Eltern-
teil werden auch als Regenbogenfamilien bezeichnet.

Neben der Herkunftsfamilie spielt flr viele queere Menschen die Wahlfamilie
- enge Freund*innen, Partner*innen oder Mitglieder der queeren Community —
eine zentrale Rolle, da sie dort oft mehr Akzeptanz und Unterstitzung erfah-
ren. Trotz dieser Vielfalt genieBBen nicht alle Familien die gleichen Rechte. In
Familien wird der Vater automatisch anerkannt. Ist der
nicht-gebdrende Elternteil jedoch eine Frau oder hat den
SRR oder keine Angabe, muss das Kind adoptiert werden - selbst bei ver-
heirateten Eltern. Diese sogenannte Stiefkindadoption zeigt bestehende
rechtliche Ungleichheiten.

Regenbogenfamilien sind flr einige Schiler*innen geleb-
te Realitat. In Formularen und Elternschreiben ist daher
empfohlen, neutrale Bezeichnungen wie ‘Sorgeberechtigte
1" und ‘Sorgeberechtigte 2’ (statt ‘Mutter’ und ‘Vater’) zu
verwenden. Lehrkrafte kénnen durch Thematisierung und
Sichtbarmachung vielfaltiger Familienformen im Unterricht und das
konsequente Eingreifen bei Diskriminierungen einen wichtigen Beitrag

Al dlal@dcueersensiblen Schulgemeinschaf tRISESElaR

She
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FLINTA*

L]

FLINTA* ist das Akronym fir Frauen, ISTaay [ NSy und
Agender. Der Begriff FLINTA* betont die Inklusion und Sichtbarkeit von Gruppen,
die oft marginalisiert oder nicht ausreichend anerkannt werden.
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GESCHLECHT

L]
Geschlecht ist ein mehrdimensionaler und komplexer Begriff, welcher die folgen-
den Dimensionen umfasst, miteinander kombiniert und verschrankt.

B iologisches Geschlecht / Korpergeschlecht
I Geschlechtsausdruck
I Geschlechtsidentitat

S Juristisches Geschlecht / Geschlechtseintrag
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GESCHLECHTERGERECHTE SPRACHE

L]
Geschlechtergerechte Sprache hat das Ziel, alle Geschlechter sichtbar zu ma-
chen und so Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu vermeiden.

Die Verwendung geschlechtergerechter Sprache in Schulen ist ein wich-
tiger Schritt zur Schaffung eines inklusiven und respektvollen Bildungs-
umfelds. Durch die Sichtbarmachung aller Geschlechter durch Sprache
und den Abbau von Stereotypen kann ein wichtiger Beitrag zu einer
geleistet werden, der die Gleich-
stellung aller Personen unterstitzt. In diesem Sinne kénnen Lehrkrafte
darauf achten, dass in den verwendeten Lehrmaterialien geschlechter-
gerechte Sprache verwendet wird. Dies umfasst sowohl Texte als auch
Bilder, die alle Geschlechter reprasentieren.

Es gibt verschiedene Ansdtze, um geschlechtergerechte Sprache zu
verwenden. So kdnnen beispielsweise geschlechterneutrale Formulie-
rungen wie ‘Lernende’ oder ‘Lehrkrafte’ verwendet werden oder auch
Sonderzeichen im Wortinnern, die explizit die geschlechtliche Vielfalt
verdeutlichen, beispielsweise ‘Schiiler*innen’ oder ‘Lehrer_innen’ oder
,Padagog:innen’.
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GESCHLECHTSEINTRAG/
JURISTISCHES GESCHLECHT

L]

Der Geschlechtseintrag bzw. das juristische Geschlecht bezieht sich auf das Ge-
schlecht, das im Personenstandsregister eingetragen ist. Seit 2018 gibt es ne-
ben den Geschlechtseintragen ‘mannlich’ und ‘weiblich’ den dritten, positiven
Geschlechtseintrag ‘Bl Zudem besteht seit 2013 die Méglichkeit, den Ge-
schlechtseintrag offenzulassen.

GESCHLECHTSIDENTITAT

L]

Die Geschlechtsidentitdt (oder auch geschlechtliche Identitat) ist das innere
Wissen iiber das eigene [(3dildae. Hierbei handelt es sich um ein individuelles,
tief verankertes Erleben, das nicht bewusst verandert werden kann. Wie genau
Geschlechtsidentitat entsteht, ist bislang unklar. Es spielen jedoch vermutlich
sowohl biologische als auch soziale Prozesse eine Rolle. Die Geschlechtsidenti-
tat fallt unter das im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geschitzte
Merkmal Geschlecht. Die Geschlechtsidentitat einer Person lasst sich nicht im-
mer an dulleren korperlichen Merkmalen erkennen.

Das Wissen um und die Anerkennung der unterschiedlichen
Geschlechtsidentitaten sowie die respektvolle Verwendung
von Namen und Pronomen und geschlechtergerechter Spra-
che sind Méglichkeiten, eine inklusive und

NPT E N ElRd zu fordern.

S he
L Y

GESCHLECHTSAUSDRUCK

L]

Der Geschlechtsausdruck beschreibt, wie Menschen ihr Geschlecht nach aul3en
zeigen. Dazu gehdren zum Beispiel Kleidung, Frisur, Make-up, Schmuck, Verhal-
ten, Korperhaltung oder Gestik.

Viele Menschen orientieren sich dabei an gesellschaftlichen Erwartungen von
Mannlichkeit und Weiblichkeit, andere brechen bewusst mit diesen Vorstellun-
gen, weil es besser zu ihrer passt oder weil sie zeigen
mochten, dass es viele verschiedene Arten gibt, sich auszudriicken. Fir die meis-
ten Personen ist der Geschlechtsausdruck bewusst oder unbewusst wichtiger
Teil ihrer Geschlechtsidentitat und ihrer Individualitat.

Auch in der Schule wird Geschlechtsausdruck sichtbar —etwa
in der Wahl von Kleidung, in der Entscheidung fir bestimmte
Frisuren oder bei der Gestaltung von Referaten. Lehrkrafte
und Lernende kénnen durch die Anerkennung, dass es viele
Mdglichkeiten gibt, sein Geschlecht auszudriicken und das
konsequente Eingreifen bei Diskriminierungen einen wichtigen Beitrag

AW Eldqueersensiblen Schulgemeinschaf t I d=la8
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HETERONORMATIVITAT

L]

Heteronormativitat ist eine gesellschaftliche Norm, die von der
sowie aller Men-
schen ausgeht: Nach dieser Norm sind alle Menschen eindeutig entweder Manner
oder Frauen, wobei Mannern maskuline und Frauen feminine Eigenschaften und
Rollen zugeschrieben sind. Diese beiden Geschlechter unterscheiden sich des
Weiteren gegensatzlich und beziehen sich in exklusiven Zweierbeziehungen se-
xuell und romantisch aufeinander.

Bevor Jugendliche sich outen, bleiben sie in der
heteronormativ gepragten Schulgemeinschaft haufig un-
sichtbar; sie werden fir heterosexuell und endo- und cisge-
schlechtlich gehalten. Insbesondere queere Jugendliche, die
ein in der Schule vermeiden, verstecken mog-
licherweise einen wichtigen Teil ihrer Identitat und kdnnen sich nicht
frei entwickeln.

She
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Lehrkrafte kénnen dazu beitragen, Heteronormativitat aufzubrechen,
indem sie die geschlechtliche, sexuelle und romantische Vielfalt sowie
unterschiedliche Beziehungs- und beispielsweise in Un-
terrichtsmaterialien sichtbar machen und Offenheit und Respekt signa-
lisieren.

HETEROSEXUALITAT/
-ROMANTIK

L]

Heterosexualitat/-romantik bezeichnet die sexuelle/
romantische Anziehung zu Personen des anderen
DRSS Heterosexuelle/-romantische Frauen
flhlen sich sexuell/ romantisch zu Mannern hingezo-
gen und umgekehrt.

HOMOSEXUALITAT/
-ROMANTIK

L]

Homosexualitat/-romantik bezeichnet die sexuelle/
romantische Anziehung zu Menschen des gleichen Ge-
schlechts. Homosexuelle/-romantische Frauen kénnen
sich als bezeichnen bzw. bezeichnet werden
und homosexuelle/-romantische Manner als Sl
Auch der englische Begriff gay wird innerhalb der
Community von Menschen aller Geschlechter haufig
gebraucht.
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IDAHOBITA*

L]

Der Internationale Tag gegen Homo-, Bi-, Inter*-, Trans*- und Asexuellenfeind-
lichkeit findet seit 2005 jahrlich am 17. Mai statt. Das Datum wurde in Erinne-
rung an den 17. Mai 1990 gewahlt. An diesem Tag beschloss die Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) aus ihrem Diagnoseschliissel fiir
Krankheiten zu streichen. Anlasslich dessen finden an vielen Orten weltweit Ak-
tionen, Kundgebungen und Demonstrationen statt, um auf die Diskriminierung
gegen Menschen aufmerksam zu machen, insbesondere auf deren Verfol-
gung: In mehr als 60 Staaten werden queere Menschen noch immer strafrechtlich
verfolgt, in zwdlf Landern droht ihnen sogar die Todesstrafe.

, Auch Schulen sind Orte, an denen Haltungen
- = sichtbar werden konnen, beispielsweise durch diskriminie-
* rende Sprache, durch Ausgrenzung und Verunglimpfung oder
durch ausschlieBlich stereotype Darstellungen in Unter-
richtsmaterialien.

Der 17. Mai bietet die Gelegenheit, im schulischen Kontext ein deut-
liches Zeichen fiir Vielfalt und Akzeptanz im Sinne einer

Schulgemeinschaf t pAVRISw4=IaH

INTERGESCHLECHTLICHKEIT/INTER* @)

L]

Intergeschlechtlichkeit bezeichnet biologische Besonderheiten bei der Differen-
zierung des (IRl EaeS: Intergeschlechtliche Kérper passen von Geburt
an hinsichtlich der Chromosomen, Genitalien und/oder hormonproduzierenden
Organe nicht in die medizinischen Definitionen der Kategorien ‘weiblich” und
‘mannlich’. bezeichnet hingegen Menschen, deren Kor-
permerkmale — soweit bekannt - allesamt im medizinisch definierten Normbe-
reich von Mannlichkeit oder Weiblichkeit liegen.

Inter* ist ein inklusiver Sammelbegriff und eine Nelsdelr4lldglgl¥gle|, um die viel-
faltigen Identitaten, Korperlichkeiten und Lebensrealitaten intergeschlechtli-
cher Menschen zu beschreiben.

Der Geschlechtseintrag von inter* Kindern oder Jugendli-
chen kann S oder ,kein Eintrag’ sein. Nicht zuletzt da-
raus ergibt sich fur schulische Verwaltungsstrukturen die
Notwendigkeit beispielsweise Formulare so gestalten, dass
neben ‘mannlich’ und ‘weiblich’ auch der Geschlechtseintrag
‘divers’ angegeben oder der Geschlechtseintrag offen gelassen werden
kann.
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Neben weiteren Mdglichkeiten Schule zu einem queersensiblen Ort zu

machen (= SIS IRl dgEYw), ist es wichtig, im Unter-

richt die Vielfalt von [QeJdeldge[=dal[ldald sichtbar zu machen.
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INTERSEKTIONALITAT

L]

Der Begriff Intersektionalitat bezeichnet die Uber-
schneidung und Wechselwirkung verschiedener Dis-
kriminierungsformen, wie beispielsweise [l aat

sexuelle und/oder romantische OrientierungiiadallFdR
tat, soziodkonomischer Status, Religion und/oder Be-

hinderung.
Das Wort Intersektionalitat leitet sich aus dem engli-
schen Wort ,intersection’ ab, was Kreuzung bedeutet. So
unterscheiden sich z.B. die Diskriminierungserfahrungen
schwuler arabisch-muslimischer Personen von den Erfah-
rungen, die entweder queere oder arabisch-muslimische
Personen machen. Dies kann zu einer komplexen und ver-
starkten Form der Unterdriickung fihren, die ihre Lebens-
qualitat und Chancen in verschiedenen Bereichen, bei-

spielsweise auf Bildungsteilhabe beeintrachtigt.

LESBISCH
L]
Lesbisch ist eine und eine

S loldoFA=Ylelglal¥Igle| fiir weibliche Personen, die sich zu anderen weiblichen Per-

sonen hingezogen fihlen.

In Schule sind lesbische Personen haufig wenig sichtbar oder

mit Vorurteilen belegt. Schilerinnen, die sich als lesbisch
identifizieren, konnen Diskriminierung, Ausgrenzung oder

S
sprachliche Abwertung erleben — etwa durch die Nutzung
des Wortes ‘lesbisch’ als Schimpfwort. Lehrkrafte konnen

durch Thematisierung und Sichtbarmachung lesbischer Lebensweisen im

Unterricht und das konsequente Eingreifen bei Diskriminierungen einen
wichtigen Beitrag zu einer SVl IR Wl ElilIlgdgEYjE [cisten.

LSBATIQ*

L]
Das Akronym LSBATIQ* (das es auch in anderen Varianten gibt, sehr bekannt die
auch in Deutschland gebrauchliche englische Version LGBTQIA*) steht fiir

bischlischwul@iBisexuelAsexuel|@iTrans’} und . Der Asterisk (*)
macht die Offenheit dieses Sammelbegriffs auch fir jene queeren Menschen
deutlich, deren CENdglldaidleEaidie=ld und/oder SCEIENCalel ole I delnEINANd L

nicht den bereits genannten entspricht. Als Alternative zur Auf-
listung der Buchstaben kann auch das Wort verwendet werden.

S 0e
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MISGENDERN

L]

Unter Misgendern wird das Verwenden falscher geschlechtsspezifischer Prono-
men, Begriffe oder Ansprachen verstanden. Eine weibliche Person wird beispiels-
weise misgendert, wenn sie mit ,er’ angesprochen wird oder tber sie als ,Herr -+
gesprochen wird. Misgendern betrifft vor allem gl und
Menschen. Dies kann versehentlich passieren, aber auch genutzt werden, um ei-
ner Person ihr Geschlecht abzusprechen. Haufiges und wiederholtes Misgendern
kann sich negativ auf die psychische Gesundheit der misgenderten Person aus-
wirken.

. ¢ Die Verwendung geschlechtergerechter Sprache und die Be-
5 < achtung von Pronomen und richtigen Ansprachen sind wichti-

CERENISECEIERTI@EEIqueersensible Schulgemeinschaf t

MISOGYNIE

L]

Misogynie bezeichnet eine tief verwurzelte Abneigung, Feindseligkeit oder Dis-
kriminierung gegentiber Weiblichkeit. Der Begriff leitet sich aus dem Griechi-
schen ab, wobei ‘misos’ fur ‘Hass’ und ‘gyné’ fiir ‘Frau’ steht. Misogynie auBBert
sich in negativen Stereotypen und Vorurteilen und manifestiert sich in sozialen,
politischen und wirtschaftlichen Diskriminierungen.

Dies kann alle Menschen betreffen, deren als weiblich in-
terpretiert wird. Dabei gibt es verschiedene von Misogynie mit
anderen Diskriminierungsformen, beispielsweise [fRIEMMisogynie. Gleichzeitig
kann Misogynie auch Grundlage fiir die Diskriminierung Mé&nner sein, da
ihre Anziehung zu anderen Mannern, aber oft auch anderes Verhalten als ,zu
weiblich” wahrgenommen wird.

Schule ist ein zentraler Ort, an dem gesellschaftliche Macht-
und Diskriminierungsverhaltnisse sichtbar werden und sich
reproduzieren konnen. Misogynie zeigt sich hier zum Beispiel
in der Abwertung bestimmter Facher oder Interessen als ‘ty-
pisch weiblich’, in sexistischen Spriichen auf dem Schulhof
oder in ungleichen Erwartungen an Schiiler*innen je nach
ERERIRMER. Auch in Lehrwerken, Sprache und Rollenbildern kénnen subtile
Formen von Frauenfeindlichkeit fortbestehen. Besonders betroffen sind
Schiiler*innen, die nicht in stereotype Geschlechterrollen passen oder
mehrfach diskriminiert werden, etwa durch Trans*misogynie und/oder
Rassismus. Aufgabe von Schule ist es daher, Misogynie zu erkennen, kri-
tisch zu reflektieren und aktiv gegen diskriminierende Strukturen vorzu-
gehen — sowohl im Unterricht als auch im padagogischen Alltag.

S 0e
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NORMAL

L]

Der Begriff ‘'normal’ wird im Alltag haufig verwendet — oft ohne dass klar ist, was
genau damit gemeint ist. Meist beschreibt ‘normal’ das, was gesellschaftlich als
Ublich oder selbstverstandlich gilt, also normalisiert ist. Das betrifft zum Bei-

spiel Aussehen, Verhalten, Interessen, Beziehungen, H2{UEIEN gl MgeIuEIgidF«ql=
Orientierungfeleld@Familieniie]dul=lah

Wenn etwas als ‘nicht normal’ bezeichnet wird, kann das Men-
- 2 schen ausgrenzen. Aussagen wie ‘Das ist doch nicht normal!’
*  kénnen Schiiler*innen, die queer sind oder aus einer
kommen, verletzen und/oder verunsichern.

Gerade in der Schule ist es wichtig, sensibel und reflektiert mit dem Wort
‘normal’ umzugehen. Was fiir die eine Person ‘normal’ ist, kann fir eine
andere sehr fremd sein. Vielfalt ist kein Widerspruch zu Normalitat — son-
dern Teil davon.

NICHT-BINAR —

L]

Nicht-binar sowie die verwandten Begriffe nonbinary, enby oder genderqueer
sind fir die eines Spektrums an
Personen, die sich nicht (nur und/oder nicht dauerhaft) mit einem der
,mannlich’ und ,weiblich’ identifizieren. Manche nicht-binéren Per-
sonen verorten sich zwischen diesen Kategorien, manche ganz auf3erhalb davon
- und manche bewegen sich flexibel dazwischen (,genderfluid”). Andere identifi-
zieren sich mit gar keinem Geschlecht (,agender’).

PANSEXUALITAT/
-ROMANTIK

Pansexualitat/-romantik ist eine HUEIIICINEINININOIGEINIIEIGl], welche

Personen umfasst, die sich zu Personen unabhangig ihres Geschlechts hingezo-
gen fihlen. ,Pan’ kommt aus dem Altgriechischen und bedeutet ,alles’. Es gibt

begriffliche Uberschneidungen zum Begriff Fli TSIt e AL
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POLYAMORIE -
L]

Polyamorie beschreibt Beziehungskonstellationen, die aus mehr als zwei Perso-
nen bestehen. Hierbei gibt es eine Vielfalt verschiedener moglicher Beziehungs-
formen, die sich an den Wiinschen und Bedirfnissen der Beziehungspersonen
orientieren. Poly(amore) Beziehungen sind fir alle involvierten Menschen ein-
vernehmlich. Polygamie hingegen beschreibt Ehen mit mehr als zwei Ehepart-
ner*innen. Sie wird oftmals mit patriarchalen Machtverhdltnissen assoziiert,
bei der ein Mann mit mehreren Frauen verheiratet ist.

Poly(amore) Lebensweisen gewinnen immer mehr an Bedeu-
tung bzw. werden haufiger sichtbar, insbesondere bei jinge-
ren Generationen. Sie scheinen eher bereit, traditionelle Nor-
men auch in Bezug auf Beziehungen in Frage zu stellen und
nach Lebensstilen zu suchen, die am besten zu ihnen passen.
Gleichzeitig erfahren poly(amor) lebende Menschen ein hohes Maf3 an Dis-
kriminierung von Menschen, die diesen nicht-traditionellen Beziehungen
sehr kritisch gegenliberstehen.

S he
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Sowohl unter Schiler*innen, als auch Eltern und Schulpersonal kann es
polyamore Menschen geben. Ein offener Umgang mit unterschiedlichen
Beziehungsformen kann dafiir sorgen, dass sich alle in einer

blen Schulgemeinschaf tKWIEe/gilale/=IaR

PRONOMEN

L]

In Kontexten sind mit Pronomen hauptséchlich Personalpronomen ge-
meint - also solche, die sich auf eine Person beziehen. Im Deutschen werden fir
Personen Ublicherweise vergeschlechtlichte Personalpronomen genutzt (mann-
lich: ,er"und weiblich: ‘sie’). Sie hdngen in der Regel davon ab, welches Geschlecht
dieser Person aufgrund ihres Aussehens zugeschrieben wird.

Vor allem fiir Menschen fehlen jedoch in der deutschen Sprache
Pronomen. Es ist moglich, dass Personen andere, bisher weniger bekannte Pro-
nomen (sogenannte Neopronomen) nutzen, z. B. ,they/them’, ,dey/dem’ oder ,xier/
xiem’. Ein moglicher Weg, Missverstandnisse und Fehler zu vermeiden, ist es, an-
stelle der Pronomen immer den Vornamen oder den Vor- und Nachnamen zu ver-
wenden. Die Missachtung von Pronomen wird genannt.

Die Verwendung geschlechtergerechter Sprache und die Be-
achtung von Pronomen und richtigen Ansprachen kodnnen
wichtige Bausteine fiir eine SIS eIt Ve I A AL
sein. Dabei kann die Verwendung von Neopronomen zunachst
sehr ungewohnt sein und muss gelibt werden.
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QUEER

L]

Queer ist ein Sammelbegriff fir Menschen, die nicht in die sexuellen, romantischen
und/oder geschlechtlichen Normen der Gesellschaft passen. Das Wort stammt aus
dem Englischen und bedeutet lbersetzt etwa: ‘seltsam’, ‘ungewdhnlich’ oder ‘un-
angepasst’. Friiher wurde queer hauptsachlich als negative Bezeichnung ge-
braucht. In den 1960er Jahren haben sich v. a. Personen, BIPoC und Drag
Queens das Wort als positive, bestérkende zuriickgeholt. Der
Begriff queer ist bewusst weit gefasst und hat sich daher als Synonym und Sam-
melbegriff fur LSBATIQ* etabliert. Queer kann jedoch auch einen politischen An-
spruch der eigenen Identitat formulieren. Aufgrund dessen und seines Ursprungs
als Beleidigung bezeichnen sich nicht alle LSBATIQ* Einzelpersonen als queer. Als
Alternative zu queer kann auch das Akronym verwendet werden.

QUEER-AG / VIELFALTS-AG

Queer- und Vielfalts-AGs sind (freiwillige) Arbeitsgemein-
schaften an Schulen, die sich mit Themen rund um Vielfalt,
Antidiskriminierung und Demokratiebildung beschaftigen. Im

Mittelpunkt stehen hiufig Fragen zu fSaild, |dentitat,
N EINAN IR OIGEIAIEgle). aber auch zu Diskriminierung, Diversitat und

einem respektvollen Miteinander. Solche AGs kénnen Schiiler*innen einen
geschitzten Raum bieten, in dem sie sich austauschen, gegenseitig star-
ken und gemeinsam Projekte entwickeln konnen. Ziel ist es, die Schule zu
einem diskriminierungssensibleren Ort zu machen und somit einen Bei-

WelRil@ENEIqueersensibles Schulgemeinschaf t pAREISEEIR
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QUEERFEINDLICHKEIT

L]

Laut den Zahlen von Bundeskriminalamt und Bundesinnenministerium wurden in
Deutschland fiir das Jahr 2024 knapp 3000 Straftaten gegen Perso-
nen verzeichnet. Zu den haufigsten Straftaten zahlten dabei Beleidigungen, Ge-
walttaten, Volksverhetzungen sowie Notigungen und Bedrohungen. Es wurde zu-
dem festgestellt, dass sich die Zahl der Straftaten im Bereich ‘Sexuelle
Orientierung’ und ‘Geschlechtsbezogene Diversitat’ seit 2010 nahezu verzehn-
facht hat. Weiterhin ist davon auszugehen, dass die Zahl der queerfeindlichen
Diskriminierungen, die nicht zur Anzeige kommen, das sogenannte Dunkelfeld,
um ein Vielfaches hoher ist.

Auch in Schule sind queerfeindliche Diskriminierungen All-
tag. Mehr als die Halfte der Schiiler*innen vermei-
den beispielsweise ein in der Schule aus Angst
vor Diskriminierung. Diese Angst ist begriindet: Diskriminie-
rung und Ausgrenzung queerer Schiler*innen und Schiler*in-
nen aus kommen sehr haufig vor, was betrachtliche
Auswirkungen auf ihre Bildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten haben
kann. Minderung der Leistungsfahigkeit, Schulangst, Selbstzweifel und
Depressionen sind nur einige der moglichen Auswirkungen auf die psychi-
sche und physische Gesundheit.

Es gibt viele Mdglichkeiten, der besorgniserregenden Entwicklung entge-
genzuwirken und Schulen zu diskriminierungssensiblen Orten zu machen,
an dem sich alle Personen sicher, respektiert und wohl fiihlen kénnen

(Gdqueersensible Schulgemeinschaft)}
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QUEERSENSIBLE
SCHULGEMEINSCHAFT

Im Folgenden findet sich eine Auswahl an Mdglichkeiten, Schulen
so zu gestalten, dass queere Menschen und Kinder und Jugendli-
che aus Regenbogenfamilien gleichberechtigt an Bildung teilha-
ben kénnen und sich wohl und sicher fiihlen:

CHANCENGLEICHHEIT HERSTELLEN
Bewusstsein in der Schulgemeinschaft schaffen
(Fortbildungen, Workshops, Podiumsdiskussionen,
Projekttage)
Schuleigenen Leitfaden mit Blick auf Zeugnisse, Formulare,
Toiletten,Umkleideraume, Schlafraumeauf Klassenfahrten,
Umgang mit Coming-Outs entsprechend der Hinweise zu
‘Geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in der Schule’ im
Bildungsportal Niedersachsen etablieren und umsetzen
Erganzungen des vorhandenen Praventionskonzeptes um
Zustandigkeiten und Interventionsschritte bei
Diskriminierungsvorfallen vornehmen
Themen geschlechtlicher, sexueller und romantischer
Vielfalt in den Schulcurricula verankern.

DISKRIMINIERUNG ABBAUEN

Konsequentes Eingreifen bei Diskriminierungen
Ansprechpersonen und queersensible
Beratungsmdglichkeiten benennen

Sichere Vernetzungsraume fir queere Personen
bereitstellen

Geschlechtergerechte Sprache verwenden

Offenheit und Ansprechbarkeit zeigen

Kommunizierte Pronomen und Namen respektieren und
benutzen

VIELFALT ALS POSITIVEN WERT LEBEN

Vielfalt als Bereicherung und Werte des gegenseitigen
Respekts im Leitbild der Schule verankern

Queere Lebenskonzepte im Unterricht sichtbar
machen, beispielsweise durch Aufgabenstellungen,
Lektiren, Filme, Serien, Kunstschaffende

Vielfalts-AG griinden, an der sich alle beteiligen konnen
Anlassbezogene Aktionen (z.B. zum IDAHOBITA*,
regionalen CSD, Pride Month) planen und durchfiihren
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QUESTIONING

L]
Der Begriff questioning wird oftmals von Menschen verwendet, die sich in Bezug

N lllgsYsexuelle und/oder romantische OrientierungfiglelelslI@geschlechtliche

fo[IgldiE=]d in einem Suchprozess befinden.

REGENBOGENFLAGGE

Die Regenbogenflagge ist das wohl bekannteste Symbol der Community
und steht fiir Vielfalt, Toleranz und Akzeptanz verschiedener

mantischer Orientierungenfilglelgeschlechtlicher IdentitatenSiBlENEIe[eRTaR el

besteht aus sechs horizontalen Streifen in den Farben rot, orange, gelb, griin,
blau und violett. Seit den spaten 1970er Jahren dient sie weltweit als Symbol
flr queere Rechte und Sichtbarkeit. Das Flaggendesign hat sich lber die Jahre
ausdifferenziert, um weitere queere Identitaten sichtbar zu machen.

» Das Hissen der Regenbogenflagge vor niedersachsischen
S Schulgeb&uden ist anlassbezogen (z.B. zum oder |[\5[OF
BIAPY) erwiinscht und erlaubt.

RECHT

In § 2 NSchG ist der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und in § 54
NSchG das Recht auf Bildung festgelegt. Der Auftrag der Schule orientiert sich
am verfassungsrechtlichen Wertesystem, insbesondere den Grundrechten, dem
Toleranzgebot und dem Verbot der Diskriminierung (Art. 3 Abs. 3 GG). Von we-
sentlicher Bedeutung fur die Bildung und Erziehung junger Menschen ist das
allgemeine Personlichkeitsrecht (Art. 2 Abs. 1, Art. 1 Abs. 1 GG). Demnach kommt
dem Staat und der Schule die Verpflichtung zu, junge Menschen in ihrer Person-
lichkeitsentwicklung zu fordern und sie in allen fur das Schulleben wesentlichen
Fragen zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen.

Der Runderlass zur Starkung der Demokratiebildung unterstreicht die Bedeu-
tung von Schule als einen Lebens- und Lernort unserer Demokratie. Dabei soll
das Erleben von Vielfalt und der positive Umgang mit Verschiedenheit als grund-
legendem Wert in einer pluralistischen Demokratie als gesellschaftliche Norma-
litat in der Schule erfahrbar sein und padagogisch gestaltet werden (= queer-
sensible Schulgemeinschaft). ImErlass heil3t es weiterhin, dass Demokratiebildung
eng verknlipft ist mit einem weiten Diversitats- bzw. Inklusionsbegriff, der alle
Dimensionen von Vielfalt wie ethnokulturelle Herkunft, Religion und Weltan-
schauung, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Behinderung und den soziookonomi-
schen Status einschlieB3t. Ziel ist es, Chancengleichheit herzustellen, Diskrimi-
nierung abzubauen und Vielfalt als positiven Wert zu betrachten und in der
Schule zu leben.

43



44

ROMANTISCHE ORIENTIERUNG

L]

Die romantische Orientierung bezieht sich auf die Art und Weise, wie eine Person
emotionale Anziehung und Bindungen zu anderen Personen empfindet. Sie ist ein
facettenreicher Aspekt der menschlichen Identitat und kann verschiedene For-
men annehmen, beispielsweise VRN CIEUENIY Moo s g e,
und [EINEIUENMIR. Die romantische Orientierung kann sich im Laufe des
Lebens entwickeln und veréndern und kann unabhéngig von der
sein. Oftmals enthalt die sexuelle Anziehung aber auch Komponenten
romantischer Anziehung. Gemeinhin wird die romantische Orientierung deshalb
meist von der sexuellen abgeleitet.

SAFER SPACE

L]

Safer Spaces bieten Menschen einen moglichst sicheren und geschiitzten Raum,
in dem sie weniger Diskriminierung als in ihrer alltaglichen Umgebung erfahren.
Sie ermdglichen einen offenen Austausch und sind Orte, an denen sich Menschen
von erlebten Diskriminierungen erholen und neue Kraft schdpfen kénnen.

Schulen konnen einen solchen geschitzten Raum zum Aus-
tausch und gegenseitige Unterstlitzung fir queere Personen
zur Verfigung stellen und gestalten, z. B. in Form von quee-
ren AGs, oder auf vorhandene regionale Angebote z.B. von

S0e
0N

queeren Jugendgruppen hinweisen und so einen wichtigen Beitrag zu ei-

iEl@queersensiblen Schulgemeinschaf t I EEk

]
SCHWUL —

NdTNER A sexuelle und/oder eine romantische OrientierungUgleRIlaldSelbst -

fiir méannliche Personen, die sich zu anderen mannlichen Personen
hingezogen filihlen. Auch das englische ,gay’ wird heute oft als Selbstbezeich-
nung genutzt.

Nach wie vor wird ‘schwul’ vor allem im schulischen Umfeld

: 2 als Schimpfwort genutzt.
4 S

Schulen haben hier eine besondere Verantwortung, schwulen
Jugendlichen Sicherheit und Akzeptanz zu bieten. Lernende,
die sich als schwul identifizieren, kénnen in schulischen Kontexten mit
Diskriminierung oder Ausgrenzung konfrontiert werden. Lehrkrafte kon-
nen durch Thematisierung und Sichtbarmachung vielfaltiger schwuler
Lebensweisen im Unterricht und das konsequente Eingreifen bei Diskri-

minierungen einen wichtigen Beitrag zu einer Vgl CIaSTdalVl el
meinschaf tiIEiS=lh
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SELBSTBSTIMMUNG/
SELBSTBSTIMMUNGSGESETZ

L]

Selbstbestimmung beschreibt die Mdglichkeit, Uber das eigene Leben zu entschei-
den. Diese Freiheit stellt ein Grundrecht dar, welches im Grundgesetz (Art. 2) ver-
LIS E A Transgeschlechtlichel und Men-
schen haben mit dem Selbstbestimmungsgesetz (SBGG) die Mdglichkeit, ihren
Geschlechtseintrag und Vornamen im Personenstandsregister durch eine ‘Erkla-
rung mit Eigenversicherung’ beim Standesamt selbst zu bestimmen bzw. andern zu
lassen.

Minderjahrige ab 14 Jahren kénnen die Anderungserkldrung selbst abgeben. Sie
bendtigen allerdings die Zustimmung der Sorgeberechtigten. Die Jugendlichen
mussen erklaren, dass sie entsprechend beraten worden sind. Stimmen die Sorge-
berechtigten nicht zu, kann das Familiengericht diese Zustimmung ersetzen, wenn
die Anderung dem Kindeswohl entspricht.

Bei Minderjahrigen unter 14 Jahren wird die Anderungserklarung durch die Sorge-
berechtigten vorgelegt, da diese die Erklarung nicht selbst abgeben kénnen. Die
Erklarung bedarf allerdings des Einverstandnisses des Kindes, wenn dieses das
flinfte Lebensjahr vollendet hat. Die Sorgeberechtigten missen versichern, ent-
sprechend beraten worden zu sein.

SELBSTBEZEICHNUNG

L]
Selbstbezeichnung bezieht sich auf die Art und Weise, wie eine
Person sich selbst identifiziert und beschreibt. Dies kann ver-
schiedene Aspekte der Identitdt umfassen, wie
ethnische Zugehdrigkeit, kulturellen Hintergrund, Behinde-
rung und andere personliche Merkmale. Selbstbezeichnung ist
ein wichtiger Aspekt der individuellen Identitat und betont
das Recht auf und sollte daher immer
ernst genommen werden. Insbesondere in der queeren Com-
munity ist auch der Ausdruck Label sehr gangig.

SEXUELLE ORIENTIERUNG

L]

Die sexuelle Orientierung bezieht sich auf Art und Wei-
se, wie eine Person sexuelle Anziehung und sexuelles
Begehren zu anderen Personen empfindet. Sie ist ein
facettenreicher Aspekt der menschlichen Identitat

und kann verschiedene Formen annehmen, beispiels-

WE A sexualitatilBisexualitatAlHeterosexualitath
I OE]N und REIRNSUEIEI. Die sexuelle Ori-

entierung kann sich im Laufe des Lebens entwickeln
oder verandern.
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HETEROSEXUELL/ HOMOSEXUELL/

SEXUELLE UND ROMANTISCHE
ORIENTIERUNG

SEXUELLE UND ROMANTISCHE
ORIENTIERUNG

o, O

ALLOSEXUELL / ASEXUELL / QUESTIONING
-ROMANTISCH -ROMANTISCH
o, I O
MONOSEXUELL/ POLYSEXUELL/
-ROMANTISCH -ROMANTISCH

o, I O o, I O
BISEXUELL/

-ROMANTISCH -ROMANTISCH -ROMANTISCH

o, I O

LESBISCH SCHWUL

PANSEXUELL/
-ROMANTISCH

TOILETTEN / UNISEX-TOILETTEN

L]
In vielen Schulen herrscht eine Toilettensituation (Madchen- und Jungen-
toiletten) vor. Dadurch sind [N und Schiiler*innen ge-

zwungen, eine der beiden geschlechtsspezifischen Toiletten auszuwahlen, ob-
wohl dies mitunter nicht ihrer entspricht. DNTNSEE.
Unwohlsein, Stressempfinden oder auch verbale oder sogar kérperliche Ubergrif-
fe in Toilettenraumen sind fur diese Personen oft Alltagserfahrungen. So kommt
es dazu, dass Schiler*innen moglichst lange vermeiden, die Toilette aufzusu-
chen, indem sie mdglichst wenig trinken und essen oder lange einhalten. Die Fol-
ge konnen Konzentrationsschwache, eingeschrankte Leistungsfahigkeit und
schwerwiegende korperliche Schaden sein.

Die ‘Toiletten fir alle’ (auch Unisex-Toiletten oder All-Gender-Toiletten) sind als
eine Erweiterung der zweigeteilten Toilettensituation (Madchen- und Jungen-
toiletten) zu verstehen. Die ‘Toiletten fir alle’ dirfen ausdrlcklich von allen
Lernenden der Schule genutzt werden, unabhangig von ihrer geschlechtlichen
Identitat. Ebenso dirfen selbstverstandlich trans*, inter* und nicht binare
Schiiler*innen weiterhin die geschlechtsgetrennten Toiletten in der Schule be-
nutzen. Somit erhoht sich die Chance fir alle Lernenden, Toilettenraume zur
Verfligung zu haben, die sie diskriminierungsfrei benutzen kdnnen.

Bei Neubauten besteht die Mdglichkeit, Toiletten direkt so zu planen, dass bau-
lich abgeschlossene Raume entstehen, die ausdrlicklich von Personen aller Ge-
schlechter genutzt werden kénnen. In Bestandsbauten kdnnen erganzende An-
gebote geschaffen werden. Bauliche Veranderungen liegen in der Verantwortung
des Schultragers.
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[ ]
TRANS/TRANS*
L]
Das Adjektiv trans (oder transgeschlechtliche) beschreibt Personen, deren
nicht (immer und/oder vollstandig) mit dem Geschlecht tiber-
einstimmt, das ihnen bei der Geburt zugeschrieben wurde. Das Wort stammt aus
dem Lateinischen und bedeutet ‘jenseits’. Es wird oft als Begriffspaar mit
verwendet, das ‘diesseits’ bedeutet.

Trans* ist ein Sammelbegriff und eine und kann eine Vielzahl
verschiedener Selbstverstandnisse miteinschlieBen. Trans* umfasst sowohl
Menschen, die sich entgegen des ihnen bei Geburt zugeschriebenen Geschlechts
als mannlich oder weiblich identifizieren, als auch solche, die sich als nicht-binar
identifizieren. Der Asterisk (*) macht die Offenheit dieses Sammelbegriffs deut-
lich. Als Adjektiv wird trans* klein geschrieben, beispielsweise ,trans* Junge’
oder ,trans* Madchen’. Der Begriff ,transsexuell’ hingegen gilt als veraltet und
wird wenn dann nur noch als Selbstbezeichnung verwendet.

Trans* Kinder und Jugendliche erfahren in Schule ein be-
sonders hohes Mal3 an Diskriminierungen. Sie erleben hdufig
Ausgrenzungen, beispielsweise in Spielen, Regeln, Unter-
richtsmaterial oder Anreden, in die sie aufgrund ihrer Ge-
schlechtsidentitat nicht (vollstandig) hineinpassen.

S he
oS

Durch Tabuisierung oder Nicht-Anerkennung geschlecht-
licher Vielfalt finden trans* Schiiler*innen keine oder kaum
(positive) Identifikationsmoglichkeiten im Umfeld Schule.

Ganz im Gegenteil: Haufig entstehen taglich schwierige und
diskriminierende Situationen, die sich auf Dauer negativ auf
die psychische und physische Gesundheit der trans* Schi-
ler*innen auswirken konnen. Schulen haben hier eine be-
sondere Verantwortung, trans* Kindern und Jugendlichen
Sicherheit und Akzeptanz zu bieten.

Lehrkrafte konnen durch Thematisierung und Sichtbar-
machung von geschlechtlicher Vielfalt im Unterricht, die
respektvolle Verwendung von Namen und und FER

Stelgl [l g d=Tge [ I @S o] dgls und das konsequente Eingrei-

fen bei Diskriminierungen einen wichtigen Beitrag zu einer

queersensiblen Schulgemeinschaf tjIESuah
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TRANSITION

L]

Als Transition (im medizinischen Bereich auch Geschlechtsangleichung genannt)
wird der Prozess bezeichnet, in dem eine Person soziale und/oder medizi-
nische und/oder juristische Anderungen vornimmt, um ihr Leben und/oder ihren

Kdrper an ihre [C3dgl[Sdsidyfe/gldl#=1y anzupassen.

Zum sozialen Prozess gehoren das sowie ggf. die Anderungen von
Vornamen, und eine Anderung des [Nl NS R Ie e Auf juristi-
scher Ebene kénnen Vornamen und Personenstand mit Hilfe des
I e Ay amtlich geandert werden. Und auf medizinischer Ebene kann eine
Transition Hormontherapie, geschlechtsangleichende Operationen (z. B. Brust-
operation, Genitaloperation) sowie weitere medizinische Mal3nahmen wie Haar-
entfernung/Haartransplantation oder Stimmtraining beinhalten.

In der Schulzeit spielen operative Eingriffe meist keine Rolle, eher kann
es um Pubertatsblockade und Hormontherapie gehen. Die Entscheidung
Uber solche Schritte werden in einem Abwagungsprozess getroffen, an
dem die Jugendlichen selbst, ihre Sorgeberechtigten, Arzt*innen und Psy-
chiater*innen und/oder Psychotherapeut*innen beteiligt sind.

Die Transition ist ein individueller Prozess, der je nach Person unter-
schiedlich verlaufen und unterschiedliche Schritte beinhalten kann. Sie
kann emotional und physisch herausfordernd sein.

Nicht selten werden ein-
zelne Schritte wahrend
der Schulzeit gegangen.
Kinder und Jugendliche
machen in dieser Phase
haufig Erfahrungen mit ersten Co-
ming-Outs. Sie probieren moglicher-
weise verschiedene Vornamen und
Pronomen aus.

S he
L Y

Es ist wichtig, ein diskriminierungs-
armes und unterstiutzendes Umfeld
(@dcueersensible Schulgemeinschaft)
zu schaffen und entsprechend selbst-
gewahlte Namen und Pronomen zu re-
spektieren.
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DAS QNN

L]

Das Queere Netzwerk Niedersachsen e. V. (QNN) ist der Landes- und Fachverband
der queeren Vereine, Gruppen und Initiativen. Es wurde 1991 als Schwules Forum
Niedersachsen gegriindet und hat sich seither zur Interessensvertretung aller
queeren Gruppen in Niedersachsen weiterentwickelt. Seit 2015 drlckt sich die-
se Weiterentwicklung auch im Namen des QNN aus.

Den Kern des Verbandes bilden die Mitgliedsorganisationen. Derzeit vertritt das
QNN Uber fiinfzig Vereine und Gruppen, die der Verband vernetzt, berat und
unterstltzt. Es fordert die Zusammenarbeit und den Austausch queerer Men-
schen und Strukturen in Niedersachsen.

Das QNN bundelt Positionen und entwickelt Forderungen. Es vertritt die Inter-
essen seiner Mitgliedsorganisationen auf Landesebene gegenulber Politik, Ver-
waltung und der Offentlichkeit. Uber seine Landesfachstellen leistet das QNN
eigene fachliche Arbeit und berat Institutionen und Organisationen in Fragen
der geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt.
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