
 

 
 

Ausschreibung 
 
 
  
 

 

Der Verein für sexuelle Emanzipation e.V. (VSE) sucht zum 1. April 2021 eine*n 

Mitarbeiter*in für unsere Transkoordination (TV-L 9, 50%) 

 

Der VSE ist die Interessenvertretung für Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans* und intersexuelle 

Menschen (LSBT*I) in Braunschweig sowie der Region. Er ist Dach für verschiedene Gruppen 

und Aktivitäten, wie z.B. für die Selbsthilfegruppen Trans*Lions oder die Jugendgruppe JOE, 

das QueerCinema und das Schulaufklärungsprojekt SCHLAU. Der VSE ist hauptsächlich als 

Trägerverein des 2011 gegründeten und von der Stadt geförderten queeren Zentrums „Onkel 

Emma“ und durch die Organisation des Sommerlochfestival | CSD Braunschweigs bekannt.  

 

Der VSE sucht ab 01. April 2021 oder später eine*n Mitarbeiter*in zur Koordination der 

Aktivitäten und Beratung von Menschen mit transgeschlechtlichem Hintergrund in der Region 

Braunschweig. Die Stelle umfasst 20 Wochenstunden (in Anlehnung an TV-L 9) und ist aufgrund 

der Laufzeit des Projekts auf ein Jahr befristet. Eine Anschlussfinanzierung wird angestrebt. 

 

Aufgabenbereiche 

- Gestaltung eines Angebots für trans* Personen und deren Angehörigen 

- Präsens- und Beratungszeiten im Onkel Emma 

- Vertiefung der Vernetzung mit Gruppen von Menschen mit transgeschlechtlichem      

 Hintergrund und Durchführung gemeinsamer Gruppenaktivitäten / Projekte in der  

 Region Braunschweig 

- Mitarbeit in verschiedenen Netzwerken und Gremien, z.B. der Stadt Braunschweig 

- Öffentlichkeitsarbeit 

- Ehrenamtsakquise und -management 

- Unterstützung der Selbsthilfegruppen Trans*Lions und Trans*LionsCubs  

 (Jugendgruppe) 

- Drittmittelakquise (u.a. für die Verlängerung des Projekts) 



 

 
 
Die Stelle wird gefördert aus Mitteln des Niedersächsischen Ministeriums für Soziales, 

Gesundheit und Gleichstellung. 

 

Anforderungsprofil:  

- Hochschulabschluss, beispielsweise in den Bereichen Sozialwissenschaften bzw. 

 Soziale Arbeit, oder vergleichbare anderweitig erworbene Kompetenzen 

- Sicherer Umgang mit Office-Produkten und sozialen Medien 

- Kenntnisse zum Pflegen von Webseiten 

- Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 

- Kommunikations- und Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit, selbstsicheres Auftreten 

- Kenntnisse zu den Themen Empowerment, Bildungsarbeit, Öffentlichkeitsarbeit,  

 Vereinsrecht und Fundraising 

- Bereitschaft zur Arbeit am Abend und am Wochenende 

- Ein persönlicher Bezug zu trans* bzw. LSBT*I- Zusammenhängen ist  

 wünschenswert 

 

Wir bieten: 

- Eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit 

- Inhaltliche Mitgestaltung des Arbeitsbereichs  

- Ein engagiertes Team von ehrenamtlichen Mitarbeitenden 

- Die Möglichkeit, eigene Kompetenzen und Wissen kontinuierlich zu erweitern,  

 z.B. durch Fort- bzw. Weiterbildungen 

- Eine ausführliche Einarbeitung 

 

Schriftliche Bewerbungen mit Motivationsschreiben und Lebenslauf bitte bis zum  

21. Februar 2021 ausschließlich per E-Mail als PDF an: bewerbung@vsebs.de  

 

 

  


